	FASE DI STAGE
Prima annualità

L’obiettivo formativo è verificare su campo l’apprendimento critico, da parte dei soggetti destinatari dell’intervento formativo, dei contenuti e la reale acquisizione delle  competenze previste per la figura professionale in uscita.

La scelta delle strutture d’accoglienza, oltre all’interesse manifesto per l’assunzione, è frutto di una selezione che ha privilegiato un Gruppo Aziendale che permette un contatto- confronto diretto degli utenti del corso con realtà operative che svolgono tipiche funzioni legate alla distribuzione alimentare.

Lo stage del primo anno prevede 2 fasi distinte, con la seguente articolazione oraria:  n°  45 giorni, pari a 360 ore di attività di stage:

· Prima Fase: ai corsisti saranno illustrate nello specifico dall’azienda ospitante , in fase di accoglienza, le attività inerenti la figura professionale in uscita (osservazione).

· Seconda Fase: ( partecipazione diretta) i partecipanti al corso saranno coinvolti nelle effettive attività registrazione e movimentazione merci svolte all’interno del Gruppo Ospitante, nonché nella fase di ricerca-azione assistita dal tutoring.

La strategia didattica adoperata si basa sulla “scoperta” ( strategia esperenziale): si portano i corsisti a scoprire relazioni, concetti, fatti attraverso l’analisi e l’interpretazione delle esperienze realizzate , dei fenomeni osservati, di eventi verificatisi su campo.

· forme di tutoring

Disponibilità del tutor aziendale ( in affiancamento durante la fase partecipativa e di pre-inserimento ) e del tutor dell’Ente Prometeo ( costante riferimento fino alle fine delle attività progettuali )

· tipologia aziende

Gli utenti saranno collocati presso punti vendita della GDA
· durata in giorni e ore

Durata complessiva di 45 giorni  pari a 360 ore di attività di stage. 

Seconda annualità
Stage di pre-inserimento. Ai corsisti , ormai coinvolti ed integrati nelle attività svolte all’interno delle strutture ospitanti, viene presentata la struttura organizzativa dell’azienda in tutte le sue componenti affinché possano avere chiara cognizione delle competenze relative a ciascuna delle aree aziendali ( area amministrativa, area commerciale, area personale, area movimentazione merci, area trasporti, ect.)

“L’imparare facendo” è la metodologia didattica utilizzata in questa fase del progetto .

Si afferma il principio di un apprendimento piu’ efficace per la possibilità offerta al destinatario del processo formativo di ripercorrere concretamente le tappe dei processi educativi proposti durante le attività didattiche in aula.

Gli utenti saranno seguiti da un tutor che li sosterrà nella fase di inserimento e li seguirà durante tutta la durata del tirocinio formativo.

Il tutor avrà come ulteriore compito quello di porsi come mediatore tra struttura ospitante e partecipanti al corso di formazione per ottimizzare l’esperienza formativa dello stage, garantire un soddisfacente inserimento degli utenti nella struttura, valutare il grado di capacità sia del gruppo classe sia del singolo allievo non solo a svolgere il ruolo professionale per cui è stato preparato, ma anche per valutarne la capacità d’interazione  in una struttura lavorativa 

· forme di tutoring

Disponibilità del tutor aziendale ( in affiancamento durante la fase partecipativa e di pre-inserimento ) e del tutor dell’Ente Prometeo ( costante riferimento fino alle fine delle attività progettuali )

· tipologia aziende

Gli utenti saranno collocati presso punti vendita della GDA. 
· durata in giorni e ore

Durata complessiva di 45 giorni  pari a 360 ore di attività di stage. 
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