PROFILI DEGLI ALLIEVI PARTECIPANTI

 AL CORSO SULL’OBBLIGO FORMATIVO

ADDETTO AI BANCHI ALIMENTARI DELLA GDA

PROFILO N. 1 
Il soggetto evidenzia una certa insicurezza nell’area interpersonale ed affettivo-emotiva tanto che tende a non esprimersi sempre con autonomia propendendo per un atteggiamento di dipendenza.

Nei suoi atteggiamenti fa emergere una certa rigidità di tipo caratteriale il che lo induce ad una certa introversione.

All’interno del gruppo assume di solito il ruolo di gregario avendo bisogno di tempo per poter esprimere con fiducia la sua opinione; è necessario rinforzare la sua autostima coinvolgendolo maggiormente nelle diverse attività.

 PROFILO N. 2 

In generale si evidenzia una percezione positiva ed equilibrata di se stesso e della relazione con gli altri.

Non si evidenziano condizioni di particolare disagio emotivo-affettivo, anche se non mancano tratti di insicurezza allorquando deve decidere in maniera autonoma poiché evidenzia una certa propensione a non avere adeguata fiducia nelle sue capacità e tendendo a non valorizzare del tutto le sue risorse personali.

In tal senso diventa necessario stimolare in lui l’espressione delle sue opinioni e delle sue idee senza filtrarle attraverso giudizi o opinioni personali.

PROFILO N. 3 

Non sussistono particolari difficoltà di tipo relazionale riuscendo in generale ad integrasi all’interno del gruppo.

Il suo rapporto con l’ambiente spesso è caratterizzato da un vissuto di dipendenza ed insicurezza tanto che questo la induce a vivere con una certa emotività le situazioni nuove ed inaspettate.

Ha bisogno di essere rassicurata allorquando esprime una idea a causa della sua sensibilità, anche se a volte nelle dinamiche di gruppo tende a sopravvaricare. 

PROFILO N. 4 
Il profilo psicologico in generale risulta positivo e ben equilibrato.

Dotato di buone capacità relazionali non presenta particolari difficoltà per quanto attiene la sua capacità di saper interagire con gli altri, anche se bisogna in alcuni casi contenerlo in quanto tende ad imporsi come leader del gruppo.

Vive con serenità la sua crescita e ha buon controllo delle sue emozioni che riesce ad esprimere in modo adeguato e funzionale al contesto.

PROFILO N. 5 
Nella relazione con gli altri tende a manifestare una certa insicurezza che sottolinea con una mancanza di fiducia nelle sue capacità.

È necessario gratificarlo continuamente e rassicurarlo nel suo operato.

Andrebbe aiutato a definire meglio con adeguate informazioni il suo progetto di vita.

PROFILO N. 6
Poco integrato all’interno del gruppo-classe a causa di una certa timidezza e poca fiducia nelle sue capacità di poter dare un contributo al gruppo..

A livello emotivo presenta una forte insicurezza che in taluni casi può impedirgli uno scambio relazionale e comunicativo.

Va continuamente stimolato per favorire occasioni di confronto. 

PROFILO N. 7 
Evidenzia difficoltà da un punto di vista interpersonale ed ambientale.

Poco aperto al dialogo ed al confronto, riesce con qualche difficoltà relazionale  a proporre le sue idee al gruppo.

Nonostante la necessità di stimolarlo continuamente, fa emergere un buon desiderio di crescere e migliorarsi a livello personale e professionale affrontando con interesse e partecipazione l’attività formativa.

PROFILO N. 8
Fa emergere una certa sicurezza- a volte anche eccessiva- sia a livello interpersonale che a livello emotivo.

Non sempre riesce a mettersi in discussione e questo lo porta ad una certa chiusura in  se stesso ed ad una certa rigidità relazionale.

Questa sua sicurezza non gli impedisce comunque di integrasi nel contesto ambientale e di affrontare con disinvoltura le diverse situazioni che gli si propongono.

PROFILO N. 9
In generale il profilo risulta positivo in quanto vive con serenità ed equilibrio la sua crescita adolescenziale.

 Dotata di buona motivazione all’apprendimento, manifesta desiderio di migliorarsi e di definire un suo progetto orientativo.

Nell’assunzione delle scelte risulta autonoma anche se necessita di essere stimolata nell’interagire con il resto del gruppo-classe in quanto tende ad isolarsi.

PROFILO N. 10
Il suo rapporto con i pari risulta positivo e non fa emergere difficoltà di rilievo per quanto attiene il suo rapporto con l’ambiente in genere.

Ben equilibrata a livello emotivo, sa proporsi in modo adeguato e consapevole e non disdegna il confronto e la messa in discussione di se stessa.

La sua voglia di imparare la stimola a prestare attenzione a quanto le viene proposto ed offerto dal percorso formativo.

PROFILO N. 11 
Decisamente problematico risulta il suo rapporto con l’ambiente e difficoltosa l’integrazione.

Tale condizione si conferma nella sua sfera relazionale, dove fa emergere una propensione al gregario mantenendo una certa distanza dagli altri.

Il suo progetto orientativo risulta  ancora confuso e gli manca una certa consapevolezza dei suoi interessi e delle sue attitudini.

Questo implica la necessità di stimolare in lui una maggiore chiarezza progettuale e informativa sulle scelte professionali.

PROFILO N. 12 
In generale non si evidenziano condizioni rilevanti di disagio, poiché il soggetto affronta con una certa determinazione le sue scelte e le sue relazioni.

Ben integrato all’interno del suo contesto ambientale, dimostra di essere abbastanza consapevole delle sue risorse e dei suoi interessi.

Tale aspetto lo rende motivato all’acquisizione di conoscenze e competenze che il percorso gli sta offrendo.

PROFILO N. 13
È presente una buona motivazione rispetto alla partecipazione al corso e risulta ben integrato e partecipe rispetto alla vita di gruppo.

Emotivamente non presenta particolari situazioni di disagio e propende per un atteggiamento positivo e costruttivo in termini di motivazione ed apprendimento.

Desideroso di crescere e migliorarsi fa emergere una buona predisposizione all’acquisizione di competenze tecniche.

PROFILO N. 14
La sua sfera relazionale ed affettiva risulta positiva ed equilibrata e di conseguenza fa emergere una buona condizione di integrazione sociale e di gruppo.

Alla ricerca di un suo progetto orientativo chiaro e definito, dimostra di partecipare in modo costruttivo e propositivo alle diverse attività che le vengono proposte facendo tesoro dei consigli offerti.

All’interno del gruppo assume un ruolo propositivo e fa tesoro degli stimoli apprenditivi offerti.

PROFILO N. 15
Seppur alla ricerca di un suo chiaro interesse e motivazione alla partecipazione al corso, il soggetto dimostra  di voler conoscere ed apprendere per essere aiutato a meglio strutturare un suo progetto di vita.

Ha bisogno di meglio definire i suoi interessi ed attitudini per poter compiere scelte efficaci.

Non gli manca comunque buona volontà e determinazione e questo rappresenta una importante risorsa che sta via via potenziando e mettendo in atto.

PROFILO N. 16 

Nonostante la forte timidezza dovuta ad una sottostima di se, evidenzia una buona volontà e determinazione nel voler accrescere le sue competenze e conoscenze.

Poco integrata a livello di gruppo e poco abituata al confronto di idee, è portata ad isolarsi e per questo deve essere continuamente stimolata ad intervenire e confrontarsi. 

PROFILO N. 17 

In generale non emergono particolari difficoltà in ambito relazionale-affettivo.

Buono il suoi livello di motivazione ed interesse rispetto alle diverse attività che gli vengono proposte in quanto sta sviluppando una maggiore consapevolezza rispetto alle sue scelte future sia in termini scolastici che professionali.

Ben integrato all’interno del gruppo, evidenzia una tendenza a partecipare ed a contribuire alle diverse proposte che vengono fatte.

Buona la consapevolezza delle sue attitudini ed interessi.

PROFILO N. 18

Poco integrato nel gruppo-classe , è taciturno e poco propenso al confronto con gli altri.

È necessario coinvolgerlo continuamente nelle attività per permettergli di esprimere le sue idee ed emozioni in quanto appare indifferente a quanto gli succede intorno.

Deve essere aiutato a definire meglio il suo progetto di vita. 

