CONVENZIONE   ATTIVITA’  DI  STAGE

PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' FINALIZZATA AL COMPLETAMENTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO LEGGE 144/99 ART. 68 

CORSO DI ADDETTO AI BANCHI ALIMENTARI DELLA G.D.A.

TRA

L’Azienda ________________________ con sede in  _________________ Via ___________________________ Partita Iva ______________________

E

La Cooperativa di Solidarietà PROMETEO C.S. a r. l. - Onlus  con sede in Trani Corso Imbriani 191/b, P.I. 04985840729,  rappresentata dal Direttore Tecnico, Dott. VENDITTI Salvatore,

PREMESSO

a) che la PROMETEO Onlus, di seguito chiamato Ente, presso la dipendente sede operativa di Barletta, realizza il corso per “Addetto ai banchi alimentari della G.D.A." autorizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il tramite della REGIONE PUGLIA - Assessorato alla Formazione Professionale,  nell’ambito della Legge  144/99, art. 68 - Delibera Dirigenziale n. 13 dell'11.02.2002;

b) che il documento progettuale approvato del corso prevede momenti di alternanza tra esperienze di formazione ed esperienze di lavoro da tenersi presso strutture che operino nel settore della Grande Distribuzione Organizzata;

c) che gli obiettivi specifici che il corso prevede sono:

1) applicare concretamente le conoscenze e le abilità acquisite attraverso l’utilizzo degli strumenti dell’apprendimento adottati durante il percorso formativo;

2) confrontare procedure da utilizzare nell’area in cui l’Addetto andrà ad inserirsi;

3) sviluppare la capacità di interpretazione nei rapporti interpersonali;

4) rafforzare la consapevolezza della propria identità professionale.

5) che l’Azienda gestisce strutture  riferite alle predette attività formative nell'area del nord barese e  vanta consolidata esperienza per la realizzazione delle attività oggetto della presente convenzione;

6) che la stessa Azienda si è dichiarata disponibile per la fase di stage;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) la presente fa parte integrante e sostanziale della presente convenzione;

2) i corsisti che partecipano al corso di formazione di cui in narrativa e realizzato dall’Ente PROMETEO, coerente con le finalità ed i contenuti dello Stage, saranno affiancati  in ogni attività da un dipendente  dell’Azienda individuato all'uopo e da un tutor di stage designato dall’Ente;

3) lo stage, da svolgersi a partire presumibilmente dal mese di novembre, dicembre 2003 e gennaio, febbraio 2004 avrà la durata massima  di 320 ore, così come da Progetto-corso approvato;

4) l'articolazione oraria è fissata  in  24 ore settimanali  secondo un calendario da concordarsi  fra l’Azienda e  l’Ente;

5) lo stage, ai sensi del comma 15 dell’art. 9 della Legge 236/93 non può configurarsi quale rapporto di lavoro;

6) tutte le spese di trasporto  sono a carico della PROMETEO, che provvederà con mezzo proprio;

7) in caso di infortunio degli allievi e del tutor durante lo stage l’Azienda  informerà la Direzione del corso, facendo riferimento al rapporto assicurativo aperto dall’Ente con l’INAIL (Posizione sede 34110 n. 10658691/61) e con la ZURIGO ASSICURAZIONI;

8) il presente atto verrà registrato in caso di inadempienza di una delle parti e le relative spese di registrazione saranno a carico della parte inadempiente.

Quanto innanzi letto, confermato e sottoscritto.

Trani, 

L’Azienda




PROMETEO Onlus

